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Airbus
Codigo de Conduta
do Fomecedor

Como lider mundial no setor aeroespacial e de defesa, a Airbus, junto com suas
duas divisdes, a Airbus Defence and Space e a Airbus Helicopters,

tem o compromisso de garantir que suas praticas comerciais estejam em
conformidade com todas as leis, regulamentacdes, normas e principios éticos
de negdcios aplicaveis, bem como de desenvolver uma cultura de
responsabilidade, integridade e sustentabilidade.

Como signataria do Pacto Global das Nagoes Unidas, a Airbus esta
comprometida com seus valores essenciais em relagéo aos direitos humanos

e as praticas ambientais e trabalhistas, tanto dentro de sua organizagao quanto
por meio de suas relagbes comerciais. Em especial, a Airbus adota uma politica
de tolerancia zero para todas as formas de corrupgao, escraviddo moderna

e trabalho infantil, seja em ambito publico ou privado.

Como fornecedor da Airbus, vocé faz parte do ecossistema da Airbus e, portanto,
um colaborador importante para o objetivo de melhorar continuamente a maneira
como as cadeias de suprimentos s&o gerenciadas.

O Cddigo de Conduta do Fornecedor da Airbus baseia-se no modelo

do International Forum on Business Ethical Conduct (IFBEC) (consulte a Ultima
pagina) e define os requisitos basicos exigidos aos fornecedores da Airbus

e a terceiros. Ele também representa os valores e principios da Airbus alinhados
a normas e convengdes internacionalmente reconhecidas.

A Airbus exige o0 compromisso com praticas comerciais responsaveis

e desenvolvimento sustentavel por parte de todos os seus fornecedores.

Onde quer que os fornecedores estejam localizados, todos os negécios devem
ser conduzidos em conformidade com este Codigo de Conduta do Fornecedor.
Espera-se também que os fornecedores propaguem esses principios através

de suas proprias cadeias de suprimentos, indo além da conformidade legal para
promover a responsabilidade social e ambiental e a ética comercial.

Nosso compromisso conjunto é um elemento-chave para garantir NOSSO sucesso,
a conformidade com as leis aplicaveis e um futuro sustentavel da nossa industria.
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Conformidade
com as Leis

Os fornecedores devem cumprir todas as leis e regulamentagdes aplicaveis aos
seus negdcios, incluindo as leis e regulamentacdes locais de todos os paises,
fora de seu pais de origem, nos quais sao gerenciadas operagdes ou ha
prestagao de servigos.

Direitos Humanos

Espera-se que os fornecedores conduzam seus negoécios e operagdes de uma
maneira que respeite os direitos humanos, tratando com dignidade seus proprios
trabalhadores, bem como aqueles que trabalham para seus fornecedores,

e promovendo praticas de emprego justas. Isso inclui oferecer salarios justos

e competitivos, proibir assédio, intimidagao e discriminagao, proibir mao-de-obra
infantil, trabalho escravo, escraviddo por divida, serviddo por contrato ou trabalho
prisional e nao se envolver no trafico de pessoas para qualquer proposito.

Espera-se que os fornecedores identifiquem os riscos e impactos reais adversos
aos direitos humanos relacionados as suas atividades e por meio de suas
relagbes comerciais. Eles devem tomar as medidas apropriadas a fim de reduzir
0S riscos e garantir que suas operagdes nao causem, ou contribuam, para
abusos dos direitos humanos e com o objetivo de remediar quaisquer impactos
adversos diretamente causados ou contribuidos por suas atividades ou por meio
de relagdes comerciais.

2.1 Mao-de-obra infantil

Os fornecedores devem garantir que a mao-de-obra infantil ndo seja usada na
execugao do trabalho. O termo “infantil” refere-se a qualquer individuo abaixo da
idade minima legal para emprego no local em que o trabalho é executado e/ou
da idade de trabalho minima definida pela Organizagéo Internacional do Trabalho
(QIT), o que for maior.

Todos os trabalhadores menores de 18 anos devem ser protegidos contra
a execugao de trabalhos potencialmente perigosos ou prejudiciais & salde
e ao desenvolvimento fisico, mental, social, espiritual ou moral.

2.2 Escravidao moderna, incluindo trafico humano, trabalho
escravo, escravidao por divida ou servidao por contrato

Os fornecedores devem evitar qualquer envolvimento coem todas as formas
de escraviddo moderna, incluindo trafico de pessoas, trabalho escravo,
escravidao por divida ou servidao por contrato.

Todo trabalho deve ser voluntario por parte do funcionario.
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Espera-se que os fornecedores disponibilizern um contrato por escrito para
todos os funcionarios, em uma linguagem que eles compreendam, indicando
claramente seus direitos e suas responsabilidades no que diz respeito a salarios,
horas de trabalho, beneficios e outras condi¢cdes de trabalho e emprego.

Os fornecedores nao devem reter nenhuma forma de identificagcéo de funcionarios
(passaportes ou autorizagbes de trabalho), nem destruir ou negar acesso a tal
documentagao, como uma condigao de emprego, a menos que exigido pela lei
aplicavel.

Os fornecedores ndo devem cobrar dos funcionarios taxas, custos de
recrutamento ou depdsitos, direta ou indiretamente, como pré-condigao

do trabalho.

Os fornecedores devem respeitar o direito dos trabalhadores de rescindir
o contrato de trabalho apds aviso prévio razoavel e de receber todo o salério
devido.

Os fornecedores devem respeitar o direito dos trabalhadores de deixar o local de
trabalho apds o turno (consulte também Salario, Beneficio e Horario de Trabalho).

Praticas de Emprego

3.1 Assédio e intimidacéao

Espera-se que os fornecedores garantam que seus funcionarios tenham um
ambiente de trabalho livre de assédio fisico, psicoldgico, sexual e verbal,
intimidagao ou qualquer outra conduta abusiva.

3.2 Diversidade e inclusao

Espera-se que os fornecedores promovam um ambiente de trabalho diversificado
e inclusivo no qual os funcionarios sejam tratados com dignidade, respeito e justica,
independentemente de raga, cor, religi&o, sexo, idade, origem étnica ou nacional,
deficiéncia, orientagao ou preferéncia sexual, identidade de género, estado civil,
status de cidadania, preferéncia politica ou outras caracteristicas pessoais.

Espera-se que os fornecedores oferecam oportunidades iguais de emprego para
funcionarios e candidatos a emprego, sem discriminagéo, e cumpram todas as
leis e regulamentagdes de n&o discriminagao.

Os fornecedores devem garantir o emprego, incluindo contratagdo, pagamento,
beneficios, promogao, desligamento e aposentadoria, com base na capacidade
€ Nao em quaisquer caracteristicas pessoais.

3.3 Salarios e beneficios

Os fornecedores devem pagar aos trabalhadores a remuneragao minima exigida
pela lei local e conceder todos os beneficios obrigatérios por lei. Além do
pagamento por horas regulares de trabalho, os trabalhadores devem ser pagos
por horas extras a uma taxa especial legalmente exigida ou, nos paises em que
essas leis ndo existem, pelo menos igual a taxa de pagamento por hora normal.
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Os fornecedores nao devem permitir a deducao de salarios como medida
disciplinar, nem permitir quaisquer outras dedugdes que nao sejam previstas pela
legislagéo nacional.

3.4 Horario de trabalho

Espera-se que os fornecedores operem considerando as normas da Organiza¢ao
Internacional do Trabalho (OIT) que regulamentam o trabalho, as horas de
descanso, 0 maximo de dias consecutivos de trabalho e as férias anuais.

As horas trabalhadas além da semana normal de trabalho devem ser voluntarias,
e os fornecedores devem oferecer um periodo de descanso de pelo menos

24 horas consecutivas em cada periodo de sete dias para todos os seus
funcionarios.

3.5 Dialogo social e liberdade de associacao

Os fornecedores devem respeitar os direitos dos trabalhadores de se associar
livremente e se comunicar abertamente com a geréncia sobre as condigdes
de trabalho, sem medo de assédio, intimidagao, penalidade, interferéncia ou
represalia.

Espera-se que os fornecedores reconhegam e respeitem todos os direitos dos
trabalhadores de exercer seus direitos legais de associagao livre, incluindo
ingressar ou ndo em qualquer associacéo de sua escolha dentro da estrutura
de trabalho legal nacional apropriada.

3.6 Mecanismo disciplinar e de queixas

Espera-se que os fornecedores tenham um processo disciplinar em vigor
para tratar de questoes relacionadas ao trabalho, conduta ou auséncia dos
funcionarios.

Espera-se que os fornecedores tenham um mecanismo de queixas para
os funcionarios levantarem um problema ou preocupacao no local de trabalho
ou apelarem de uma decisao disciplinar.

3.7 Trabalhadores migrantes

O termo “trabalhador migrante” refere-se a um individuo que sera, € ou foi
contratado para uma atividade remunerada em um pais no qual ele nao é
um cidad&o nacional. Os fornecedores devem garantir que os trabalhadores
migrantes sejam empregados em total conformidade com as leis trabalhistas
e de imigragéo do pais anfitriao.
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Integridade e Etica
Comercial

4.1 Leis Anticorrupcao

Os fornecedores devem cumprir todas as leis e regulamentagdes anticorrupgéo
aplicaveis ao desempenho de suas obrigacdes e atividades em seu
relacionamento com a Airbus.

Espera-se que os fornecedores implementem um programa de compliance
adaptado aos riscos de seus negoécios e realizem due diligence razoavel para
prevenir e detectar praticas de corrupgao em todos os acordos comerciais,
incluindo contratos de compra, parcerias, joint ventures, acordos de
compensagao e uso de terceiros como agentes ou consultores.

4.2 Pagamentos llegais

Os fornecedores nao devem oferecer, prometer, efetuar, aceitar ou concordar em
aceitar quaisquer pagamentos indevidos em dinheiro ou qualquer item de valor

a funcionarios do governo, partidos politicos, candidatos a cargos publicos ou

outras pessoas. Isso inclui a proibicdo dos chamados pagamentos de “facilitacéo”
ou “suborno” destinados a acelerar ou garantir 0 desempenho de uma agao
governamental de rotina, como obtencao de visto ou liberagéo alfandegaria, a menos
que haja uma tabela formal de taxas governamentais legais para tais servicos de
expedicéo e 0 governo fornega recibos. Pagamentos de seguranga pessoal sao
permitidos nos casos em que ha uma ameaga iminente a salde ou a seguranga.

Os fornecedores ndao devem oferecer quaisquer pagamentos ilegais ou concordar
em receber quaisquer pagamentos ilegais de qualquer cliente, fornecedor, seus
agentes, representantes ou outros. Espera-se que os fornecedores proibam seus
funcionarios de receber, pagar e/ou prometer quantias em dinheiro ou qualquer
item de valor, direta ou indiretamente, com a intengéo de exercer influéncia ou
vantagem indevida. Essa proibigao aplica-se mesmo em locais onde tal atividade
possa nao violar a lei local.

4.3 Fraude e manobras ardilosas

Os fornecedores ndao devem buscar obter vantagem de qualquer tipo agindo

de maneira fraudulenta, enganando as pessoas, fazendo afirmagdes falsas ou
permitindo que qualquer individuo que os represente o faga. Isso inclui fraude ou
roubo e qualquer tipo de apropriacdo indébita de propriedade ou informagoes.

4.4 Concorréncia e antitruste

Os fornecedores ndao devem celebrar acordos anticoncorrenciais formais ou
informais que fixem pregos, conspirem, fraudem licitagdes, limitem o fornecimento
ou aloguem/controlem mercados. Eles nao devem trocar informagdes de pregos
atuais recentes ou futuras com seus concorrentes. Os fornecedores nao devem
participar de cartéis ou de qualquer atividade que possa restringir ou afetar
ilegalmente a concorréncia.
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4.5 Presentes/cortesias comerciais

Espera-se que os fornecedores concorram com base nos méritos de seus
produtos e servigos. Os fornecedores ndo devem usar a troca de cortesias
comerciais para obter vantagem competitiva injusta. Em qualquer relacao
comercial, os fornecedores devem garantir que a oferta ou o recebimento

de qualquer presente ou cortesia comercial seja permitido pelas leis e
regulamentacdes aplicaveis e que essas trocas ndo violem as regras e normas
da organizagdo do destinatario e sejam consistentes com os costumes e praticas
razoaveis do mercado. Nenhum presente em dinheiro ou equivalente em dinheiro
deve ser oferecido ou aceito.

4.6 Informacoes privilegiadas

Os fornecedores e seus funcionarios ndo devem usar qualquer material ou
informag&o nao publicamente divulgada obtido no decorrer de sua relagéo
comercial com a Airbus como base para negociagao ou para permitir que
terceiros negociem agdes ou titulos de qualquer empresa.

4.7 Conflito de interesses

Espera-se que os fornecedores evitem todos os conflitos de interesses ou
situagdes que paregam ser um conflito de interesses. Os fornecedores farao uma
notificacao imediata a todas as partes afetadas no caso de surgir um conflito

de interesses real ou potencial. Isso inclui conflito entre a Airbus e interesses
pessoais ou de parentes proximos, amigos ou associados.

Melo Ambiente,
Saude e Seguranca

5.1 Sistema de gestao ambiental, de saude e seguranca

Espera-se que os fornecedores conduzam seus negdcios de maneira a
administrar ativamente os riscos ambientais em suas operagdes, produtos e
cadeia de suprimentos.

Espera-se que os fornecedores estabelecam um sistema de gestao ambiental
apropriado (por exemplo, ISO14001 ou equivalente), incluindo politicas e
procedimentos voltados a gestao eficaz de seu desempenho ambiental, o
que abrange a integracao de consideracdes ambientais em seus servigcos ou
concepgao de produtos.

Espera-se que os fornecedores estabelecam um sistema de gestao de saude

e seguranga apropriado (por exemplo, ISO45001 ou equivalente), incluindo
politicas que visem proteger a salde, a seguranga e o bem-estar de funcionarios,
contratados, visitantes e outros que possam ser afetados por suas atividades,
esforgando-se para eliminar fatalidades, lesdes relacionadas ao trabalho e
problemas de saude e limitar a exposi¢ao a riscos de seguranga.
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Os fornecedores devem tomar medidas razoaveis para oferecer um ambiente de
trabalho higiénico e garantir que 0 desempenho e a seguranca do funcionario nao
sejam prejudicados por alcool, substancias controladas ou drogas legais e ilegais.

5.2 Controle de substancias e produtos quimicos

Espera-se que os fornecedores comuniquem a Airbus informacgodes atualizadas
em relacao a questdes ambientais, de salde e seguranga (EHS) de seus
produtos, para permitir o uso seguro desses produtos em todo o ciclo de vida.

Espera-se ainda que os fornecedores cooperem com a Airbus para permitir
que 0s requisitos pos-producao em relagao aos produtos e/ou servigos dos
fornecedores sejam atendidos.

Além disso, espera-se que os fornecedores antecipem futuras restricbes
regulatérias sobre alguns produtos quimicos/substancias, a fim de garantir
a continuidade do fornecimento.

5.3 Desenvolvimento sustentavel de produtos e processos

Os fornecedores da Airbus devem apoiar ativamente a estratégia de
sustentabilidade da Airbus e aplicar seus melhores esforgos para desenvolver,
fabricar e distribuir produtos e processos inovadores que tenham o menor impacto
ambiental possivel durante o ciclo de vida.

Espera-se que os fornecedores reduzam o impacto das mudangas climaticas,
melhorem sua eficiéncia no uso de energia, agua e recursos naturais, minimizem
a quantidade de lixo e 0 uso de materiais perigosos, despachem mercadorias
em uma embalagem externa apropriada, promovam materiais de embalagem
reutilizaveis/reciclados, como o uso reduzido de plastico descartavel,

e administrem com responsabilidade suas emissdes atmosféricas.

Seguranca de Produtos

Espera-se que os fornecedores, por sua prépria organizagcao e processos, apoiem
ativamente a estratégia de Seguranga de Produtos da Airbus e contribuam para a
continuidade das regulamenta¢des de aeronavegabilidade e seguranca.

6.1 Compromisso de seguranca

Espera-se que os fornecedores garantam que cada um de seus funcionarios
esteja totalmente envolvido e nunca se esqueca de que a vida dos passageiros,
da equipe das companhias aéreas e dos colegas de trabalho dependem de seu
compromisso pessoal com a seguranca dos produtos.

6.2 Seguranca em primeiro lugar

Espera-se que os fornecedores garantam que o principio de “Seguranga em
Primeiro Lugar” seja cumprido e promovido em todos os niveis dentro de suas
organizagdes e que cada um de seus funcionarios faga 0 maximo possivel para
garantir que a seguranga do produto nunca seja comprometida.
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6.3 Prontidao e compartilhamento na estrutura de trabalho

regulatéria

Os fornecedores devem manter a aeronavegabilidade e seguranga continuas

e devem comunicar devidamente possiveis problemas de seguranga a Airbus

conforme a regulamentagao aplicavel.

- Espera-se que os fornecedores apoiem analises de problemas de seguranca em
um prazo aceitavel.

- Os fornecedores devem apoiar a investigacdo de acidentes/incidentes de
acordo com as regulamentacdes aplicaveis.

6.4 Reforco da seguranca

De acordo com os principios do Sistema de Gestao de Seguranca, espera-se que
os fornecedores comuniquem proativamente a Airbus, com base em seu proprio
julgamento de engenharia, todos os eventos que possam potencialmente afetar a
seguranga dos produtos e/ou a seguranga das operagdes dos produtos.

Protecao das
Informacoes

7.1 Protegendo informacoes sensiveis, confidenciais
e de propriedade particular

Espera-se que os fornecedores garantam que todas as informacoes sigilosas,
confidenciais e de propriedade particular sejam protegidas de maneira apropriada.

Em seu relacionamento com a Airbus, os fornecedores devem cumprir todas
as leis e regulamentacdes de privacidade de dados aplicaveis.

Os fornecedores devem proteger as informagdes sensiveis, confidenciais

e de propriedade particular de terceiros, incluindo dados/informacgoes pessoais,
contra acesso nao autorizado, destruicao, uso, modificagao e divulgagao,

por meio de procedimentos de seguranca fisicos e eletrbnicos apropriados,
incluindo a mitigagéo de riscos emergentes a sistemas de informagao, por meio
da implementagéao adequada de programas de seguranga cibernética de TI.

Os fornecedores devem comunicar a Airbus qualquer violagao de dados, suspeita
ou real, ou incidente de seguranga assim que tomarem conhecimento do fato.

7.2 Propriedade intelectual

Os fornecedores devem cumprir todas as leis aplicaveis que regem declaragbes
de direitos de propriedade intelectual, incluindo protecao contra divulgacao.
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Comercio global e
controle de exportacao

8.1 Importacao

Os fornecedores devem garantir que suas praticas comerciais estejam
de acordo com todas as leis, diretrizes e regulamentac¢des aplicaveis que regem
a importacdo de pegas, componentes, dados técnicos e servigos.

8.2 Controle de exportacao

Os fornecedores devem garantir que suas praticas comerciais estejam em
conformidade com as leis e as regulamenta¢des de Controle de Exportacao,
entre elas, as regulamentagdes dos EUA, da UE e quaisquer outras
regulamentac¢des nacionais aplicaveis, incluindo conformidade com legislagbes
de Sancgodes e Embargos. Os fornecedores devem disponibilizar informacoes e
classificagbes de controle de exportagédo verdadeiras e precisas, além de obter
licengas de controle de exportacao ou outras autorizagdes quando necessario,
devendo comunicar quaisquer declaragbes sempre que necessario.

8.3 Fornecimento responsavel de minerais

Os fornecedores devem cumprir as leis e regulamentagdes aplicaveis com relagcao
ao fornecimento, direto e indireto, de materiais essenciais e minerais conflitantes
(ou seja, quando integrados em produtos adquiridos). Esses materiais incluem
“minerais conflitantes” (estanho, tungsténio, tantalo e ouro), terras raras,

bem como outros minerais ou metais (como bauxita, cobalto, titanio e litio).

Os fornecedores devem estabelecer uma politica € um sistema de gestao para
garantir razoavelmente que os “minerais conflitantes”, bem como os materiais
essenciais, que possam estar contidos nos produtos entregues, sejam adquiridos
de maneira responsavel (ou seja, com impactos ambientais limitados e nao
prejudiciais aos direitos humanos).

Os fornecedores devem apoiar esforcos para erradicar o uso de quaisquer
minerais conflitantes que, direta ou indiretamente, financiem ou beneficiem grupos
armados perpetradores de graves abusos dos direitos humanos. Espera-se

que os fornecedores conduzam uma due diligence e fornecam a Airbus dados

de suporte sobre suas fontes e cadeias de suprimento de custddia para esses
minerais quando solicitados e que identifiquem a Airbus qualquer duvida potencial
sobre a origem e/ou 0s meios de producao.

Caso a ‘cadeia de custédia’ do material fornecido seja “indeterminavel” ou de
outra forma desconhecida, espera-se que o fornecedor obtenha as certificagoes
apropriadas ou elimine essa fonte de mineral.
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8.4 Pecas falsificadas

Espera-se que os fornecedores desenvolvam, implementem e mantenham
métodos e processos eficazes e adequados aos seus produtos para minimizar
0s riscos de fornecimento de pegas e materiais falsificados. Devem ser
implementados processos eficazes para detectar, comunicar e colocar em
quarentena as pegas e os materiais falsificados e evitar que eles voltem a entrar
na cadeia de suprimentos. Se pecas e/ou materiais falsificados forem detectados
ou suspeitos, os fornecedores deverao notificar imediatamente os destinatarios
de tais pecas e/ou materiais falsificados.

8.5 Pagamento de impostos

Os fornecedores devem garantir o cumprimento de todas as leis e
regulamentacdes fiscais aplicaveis nos paises em que operam e ser abertos

e transparentes com as autoridades fiscais. Em nenhuma circunstancia os
fornecedores devem se envolver em evasao fiscal ilegal deliberada ou facilitar tal
evasao em nome de terceiros.

Como tal, os fornecedores devem implementar controles eficazes para minimizar
0s riscos de evasao fiscal ou sua facilitagao, além de fornecer treinamentos,
suporte e procedimentos adequados de denuncia de irregularidades,

para garantir que seus funcionarios os compreendam e implementem de forma
eficaz e possam relatar quaisquer preocupagoes.

8.6 Praticas de pagamento

Espera-se que os fornecedores sejam justos e razoaveis em suas praticas de
pagamento e paguem faturas validas e incontestaveis dentro do prazo, de acordo
com os termos de pagamento contratuais acordados € as leis aplicaveis.

Manutencao de
Reqistros Precisos

Espera-se que os fornecedores criem, armazenem e mantenham registros
comerciais e nao alterem entradas de registros para ocultar ou deturpar a
transagao subjacente representadas por eles.

Espera-se que os fornecedores implantem os devidos controles relacionados para
garantir que as atividades acima sejam executadas com precisao e seguranca.

Todos os registros, independentemente do formato, feitos ou recebidos

como evidéncia de uma transagao comercial devem representar completa e
precisamente a transag&o ou evento que esta sendo documentado. Os registros
devem ser mantidos com base nos requisitos de retencao aplicaveis.
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Sistemas de Governanca
e Gestao

10.1 Cultura de dentincia e prote¢ao aos denunciantes

Espera-se que os fornecedores oferegam aos funcionarios e terceiros acesso

a canais de denuncia adequados para buscar aconselhamento ou levantar
questdes legais ou éticas sem medo de retaliagéo, incluindo oportunidades para
denuncias anénimas.

Esperamos que os fornecedores tomem medidas para prevenir, detectar e corrigir
acoes retaliatérias.

10.2 Consequéncias da violacao do cédigo

Caso as expectativas deste Codigo ndo sejam atendidas, a relagdo comercial
podera ser revista e medidas corretivas poderdo ser tomadas, sujeitas aos termos
dos contratos de aquisigao relacionados.

10.3 OpenLine da Airbus

O OpenLine da Airbus esté a disposi¢éo dos fornecedores e seus funcionarios
como um canal seguro e confidencial por meio do qual eles podem, de forma
voluntéria, fazer alertas relacionados a Airbus nas areas de suborno, direitos
humanos, meio ambiente, salde e seguranca e seguranga dos produtos.
Esse canal esté4 disponivel através do site OpenLine da Airbus
(www.airbusopenline.com) em 13 idiomas.

Esse documento é uma cépia traduzida apenas para conhecimento.
A vers&o original e vélida em Inglés esta disponivel no endereco eletronico
https://www.airbus.com/be-an-airbus-supplier.html
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Compromisso
do Fornecedor

O Fornecedor concorda que deve cumprir os principios do Cédigo de Conduta
do Fornecedor da Airbus, aplicando este Codigo de Conduta do Fornecedor da
Airbus ou garantindo que o préprio codigo de conduta do Fornecedor e suas
praticas de sustentabilidade atuais em relacdo a sua cadeia de suprimentos sejam
consistentes com os principios definidos no Cédigo de Conduta do Fornecedor
da Airbus.

O Fornecedor deve tomar as medidas necessarias para cumprir 0s principios
do Cdédigo de Conduta do Fornecedor da Airbus em suas afiliadas, subsidiarias
e subcontratados envolvidos em negdcios com a Airbus.

Estes principios do Cédigo de Conduta do Fornecedor da Airbus devem ser
incorporados a quaisquer praticas comerciais sustentaveis de rotina.

O Cddigo de Conduta do Fornecedor da Airbus fara parte da documentacao do
processo de licitagao, e sua adesao pelo Fornecedor sera um dos critérios
obrigatérios a serem avaliados pela Airbus durante o processo de selegéo.

Apds a assinatura deste Cédigo de Conduta do Fornecedor da Airbus, o
Fornecedor aceita que este documento sera um compromisso com 0s principios
aqui estabelecidos para todos os Contratos existentes (se houver) e para todas as
relagbes comerciais e contratuais com a Airbus.

O Cddigo de Conduta do Fornecedor da Airbus representa um padrao minimo
de préticas recomendadas. Ele sera regido pela lei de Contratos (se houver).
Caso nao haja um Contrato, este documento sera regido pela legislagao local.

Nome do Fornecedor

Nome e cargo do representante autorizado

Assinatura

Data




Sobre o IFBEC

O International Forum on Business Ethical Conduct (IFBEC) foi criado por
empresas-membro da Aerospace Industries Association of America (AlA) e da
Aerospace and Defence Industries Association of Europe (ASD). Ele oferece uma
oportunidade de trocar informagdes sobre as praticas recomendadas na area de
praticas comerciais éticas e tendéncias globais entre os participantes da industria.
Os membros do IFBEC desenvolveram um conjunto de Principios Globais de
Etica Comercial para a IndUstria Aeroespacial e de Defesa, que foram entéo
endossados pela AIA e ASD. O férum é aberto a todas as empresas dispostas a
compartilhar praticas comerciais para a competitividade sustentavel.

O objetivo do IFBEC é promover e fomentar, por meio dos Principios Globais,

o desenvolvimento de normas éticas globais em toda a industria para empresas
que atuam nos setores aeroespacial ou de defesa. O IFBEC também esta focado
na organizagao de oportunidades para a industria e as partes interessadas
relevantes para a troca de informacgoes e praticas recomendadas referentes a
oportunidades, praticas e desafios comerciais éticos em todo o mundo.

Os Principios Globais afirmam o compromisso das indUstrias aeroespaciais e
de defesa com o comportamento comercial ético e um conjunto uniforme de
normas. Os Principios Globais tratam da conduta comercial no que se refere
a tolerancia zero a corrupgao, ao uso de consultores, a gestao de conflitos de
interesse e ao respeito por informacdes de propriedade particular.

As empresas que aderem formalmente aos principios se comprometem a incluir
programas e politicas que promovem uma conduta comercial ética consistente
com os Principios Globais em suas praticas comerciais corporativas.

Em caso de perguntas ou comentarios sobre este Codigo,
entre em contato com compliance@airbus.com
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